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LEI N2. 984/2017, DE 06 DE JULHO DE 2017

Concede o Adicional de Incentivo ao

Trabalkio de Qualidade AITQ/PMAQ *
aos profissionais de soide da
atengio bdsica do municipio de
Vidrzea Alegre/CE referente ao
Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidode [PMAQ).

£ {0 PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas

.~ ‘atribuicBes legais e em pleno exercicio do cargo; Faco saber que a Cdmara Municipal de
Varzea Alegre aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art.-12 : Fica instituido o Incentivo de Trabalho denominado AITQ/PMAQ, destinado ads
profissionais que compBem & Estratégia de Salde da Familia (ESF) e Nicleo de Apoio a
‘Satde da Familia [.NP.SF}. no Municipio de Vérzea Alegre — CE, com recursos financeires
advindos do 32 ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da.
Atencdo Basica (PMAC-AB).

Parégra‘fn ‘finico. Este decreto segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de
Mélhoria- do Acésso e da Qualidade da Atencdo Bdsica [PMAQ-AB), instituido pelo
Déepartamento de Atengdo Basica / Ministério da Saide (DAB/MS), por meio da Portaria
Ne, 1.654, de 19 de julho de 2011, e de seus Manuais Instrutivos.

Art, 22 - Serfio contemplados 'com o Adicional de Incentivo ao Trabalho de Qualidade -
AITQ/PMAQ, concedido pelo artigo anterior desta Lei, todos os profissionais de satde em
pleno exercicio de- suas, fungbes (efetivos, contratados -e comissionados), conformie
confrole da Secretaria Municipal de Satide.
-§10, O'incentivio'descrito no caput somente serd devido pelo periodo em que o 32 ciclo do
PMAQ-AB for vigente e que o Ministério dd Satide realizar os repasses especificos, ndo se
Incorporando aos vencimentos do profissional.

§ 22, O Incentivo de Trabalho (ATO/PMAQ) estd desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores municipals.

’ § 3o, Para, cumprimento desse a]:tigm_ a Secretaria Municipal de Sadde disponibilizara as ’
condigBes necessarias para os trabalhos das equipes,

§4¢2, Os paéamen_tns_ sob forma de incentivo cessarfio quando, sob gualquer motivo, o
Ministério da Salde interromper o repasse do PMAQ,
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§52.0 Incentivo de Trabalho (AITQ/PMAQ) sera devide e repassado aos servidores a que
tem direito, na folha de pagamento ao efetivo repasse oriundo do Ministério da Salde ao
Fundo Municipal de Sadde de Varzea Alegre - CE.

Y ‘Art. 32 - Farfio jus ao Incentivo de Trabaiho (AITQ/PMAQ) as servidores descritos no ANEXO
J. . 1, observados os percentuais estabelecidos no artigo 42 desta lei.

Art. 42 - Os valores referentes ao Incentivo de Trabalho (AITQ/PMAQ) ser&d atribuidos aos
servidores que a ele fazem jus-em fungdo do alcance das mietas de trabalho, trabalho da
Equipe de Sadde da Familia, Saiide Bucal & NASF,

. § 12, Deixara de receber o Incentivo de Trabalho (AITQ/PMAQ) os membros das equipes
‘guie hdo cumprirem as metas minimas, salvo se o nSo cumprimento das metas resultar de
deficidncias estruturais, falta de condigdes de trabalho efou quaisquer outros motivos
alheios & vontade dos servidores, tuda devidamente justificado, por escrito, pela.equipe,
‘bem como os profissionais que deixarem os quadros de servidores da municipalidade.

§ 22. O acompanhamento do trabalho e alcance das metas individuais e de equipe serdo

supervisionados e coordenados em cada eguipe de Estratégia de Sadde da Famllia pelo
. Lider de PMAQ, esses profissionais serdo supervisionados pelo corpo técnico da Secretaria
Muriicipal de Sadde.

§.32, O Lider de PMAQ por ser o profissional de referéncia na equipe da ESF sera o
profissional responsavel por coordenar o processo de trabalho, organizar os registros e ser
o profissional entrevistado na avaﬂagﬁo externa do 32 ciclo do PMAQ.

0 X '§ 42, Compete a0 Secretdrio Municipal de Satide a definicio do profissional Lider de PMAD,
. sendo que este obrigatoriamente serd um prafissional de nivel superior vinculado a ESF.

Art. 52 - Os valores a que se refere o artigo anterior serdo aplicados da seguinte forma:

. § 12."Do somatdrio-dos valores mensais do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de

s Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) correspondente a todas
as Equipes de Salde da Familia (ESF), Sadde Bucal (SB) e NASF contratualizadas no PMAQ-
AB:

|- 60% (sessenta por cento] do total do incentivo finaiceiro serdo destinados aos
prﬂﬁssmnals da Estratégia.Saide da Familia (ESF) e NASF, rateados em partes iguais,
divididos entre as categorias profissionais destritos no ANEXO 1. '

g - Il — 40% (quarenta por cento) do total do Incentive Financeire do PMAQ-AB serdo
. destinados 3 Gestio Municipal com fins de aquisicio de materiais e gratificacio dos 4
. ' profissionais do corpo técnico da gestdio ‘como descrito no ANEXO |, sera dividido da '
. : seguinte forma; "
Y/
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I a) 16,8% (dezesseis virgula oito por cento) rateado de forma igualitaria para os Lideres
l de PMAQ; :

" b} 23,2% (vinte e trés virgula dois por cento) fica ainda divido em 35% (trinta e cinco
| por cento) para o incentivo técnico da Secretaria de Sadde e os outros 65%
| (sessenta e cinco por cento) ficara destinado & aquisicBo de materiais e insumos.

£ * Art. 62 - Em todos 0s casos nos quais o servidor perder o difeito ao incentivo ou parte deste,

: ; o valor do prémio serd revertido para o Fundo Municipal da Sadde, acrescido ao valor
0‘ i destinado a gestao.

2

;‘} Art. 72 - A 3%*3“3:;50 continua pela Secretaria Municipal da Salde sera feita

B semestralmente com os liderés dé PMAQ, baseadas no Instrumento de avaliagdo externa

by désenvolvido pelo Departamento de Aten¢do Basica do Ministério da Satde.

Art. 82 - Em caso de reajuste do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB pelo Ministério da
Saude, os novos valores serdo aplicados segundo o Art. 52 desta lei, de forma que os
: 'i!a valores dos Incentivos de Trabalho (AITQ/PMAQ) serdo reajustados a partir do més de

o referéncia descrito na Portaria Ministerial, havendo pagamento retroativo, se for o caso,

’ .encerramento do 22 Ticlo do Programa Macional de Me]hnria_dc: Acesso e da Qualidade da

[ AN, ¢ be
"' -Fﬁrﬁgrafn Ginico. Os repasses financeiros a partir da vigéncia de janeiro de 2017 até o
: Aten¢io Basica (PMAQ-AB) serdo repassados dos profissionais de acordo com esta lei.

b Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com repasse retroativo 2
‘Jéi janeird de 2017; revogadas as disposigbes em contrario. ,
(&2
. ' PACO DA'PREFEITURA DE VARZEA ALEGRE, ESTADO DO CEARA,
f " em 06 de julho de 2017.
.
[ 'i‘i
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ty ! José Hel & de Carvalho
y Fréfeitg Municipal
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ANEXO1

FINANCEIRO

07/11/2017 - 08:10:29

:QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS POR CATEGORIA DE CALCULO DO INCENTIVO

PROFISSIONAIS - 50% [SESSENTA POR CENTO)

" ENFERMEIRDS — 14

MEDICOS — 04

CIRURGIOES-DENTISTAS — DB

TECMICOS DE ENFERMAGEM - 29

AUXILIARES DE SAUDE BUCAL= 10

AGENTES COMUNITARIOS DE 540DE - 97

AGENTES ADMINISTRATIVOS - 18

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS = 20

MOTORISTA CATEGORIA B — 08

FEDIATRA - 01

GINECOLOGISTA - 01

MASF

FONOAUDIOLOGA - 01

FISIOTERAPEUTAS — 03

NUTRICIONISTA - 01
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ANEXO I

07/11/2017 - 08:10:29

QUANTITATIVO DA GESTAO E CORPO TECNICO DA SECRETARIA PARA CALCULO DO

INCENTIVO FINANCEIRC

GESTAD - 40% [QUARENTA POR CENTO)

LIDER DE FMAQ - 15 (16,8 DEZESSEIS VIRGULA DITO POR
CENTO)

VIRGULA DOIS POR CENTD)

GESTAD (23,2 VINTE E TRES

35% PARA O CORPO TECHICO

COODERNAGAD DA ATENCAO PRIMARIA — 01

COORDENACAD DA VIGILANGIA EM SAUDE—01

COORDENACAO DE SAUDE BUCAL — 01

COODERNACAD DE TRANSPORTE - 01

COODERMAGAD DE RECURSOS HUMANGS — 01

SISTEMA DE INFORMACOES - 04

CENTO)

65,00 [ SESENTA E CINCO POR

|

AQUISICAO DE MATERIAS E INSUMOS PARA AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E NASF
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