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OFiCIO N.° 060/2021 - GAB
Varzea Alegre, CE, 09 de fevereiro de 2021.

A Sua Exceléncia, Senhor

Alan Salviano Lima

Presidente da Camara Municipal
Varzea Alegre - CE.

Assunto: encaminha projeto de lei n° 002/2021.

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a essa egrégia Camara, para que V.
Exa. possa colocar em apreciagdo, em carater de urgéncia ¢ le
08 de fevereiro de 2021, que Institui o incentivo variavel por ucscinpsinu © yuanuade
de metas do componente- “Incentivo Financeiro da Atenc&o Primaria a Satde (APS) —
Pagamento por Desempenho no Programa Previne Brasil” aos empregados atuantes na
Atencgdo Primaria a Salude e da outras providéncias.

Atenciosamente,
JOSE HELDE! >ARVALHO
Pr
i AMA .
. CA
APROV re:
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JUSTIFICATIVAS
(Projeto de Lei N° 002/2021)
Ao Exmo. Senhor
Ver. Alan Salviano Lima
Presidente da Camara Municipal de Varzea Alegre/CE.

Senhor Presidente.
Senhoras e Senhores Vereadores,

Senhor Presidente, senhoras vereadoras e senhores vereadores.

O programa “PREVINE BRASIL” € um novo modelo de financiamento da
Atencdo Primaria a Satde, no ambito do Sistema Unico de Saude, que esta regulado
pela Portaria n° 2.979 GM/MS/2019, alterando por consequéncia a Portaria de
Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

O referido programa tem como objetivo alcangar o maior numero de brasileiros
gue necessitam ser acompanhados pelos servigos de saude da atengao primaria, que
cuida dos problemas mais frequentes da populagéo brasileira.

Nesse sentido, o Previne Brasil busca o alcance de brasileiros a partir de
mudancas na forma de envio de recursos aos municipios para cuidados basicos com
saude, com intuito principal de estimular o alcance de resultados, sendo composto pelos
seguintes componentes: capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo
para as acdes estratégicas. Entretanto, os municipios deverdo cumprir os requisitos que
avaliam a cobertura e qualidade dos servicos prestados, para tanto, existem os
indicadores de desempenho, estabelecidos pelo Ministério da Saude através da Portaria
n°® 3.222/2019, que monitoram as a¢des de gestao de saude publica.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei propde instituir um incentivo variavel por
desempenho do Programa Previne Brasil, baseado na PORTARIA n° 2.979/2019 do
Ministério da Saude, que visa estimular a participacao dos profissionais de saude no
processo continuo de melhoria dos padrées e indicadores de acesso e qualidade que
envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos
colaboradores, bem como garantir a efetividade das acbes governamentais
direcionadas a saude, além de incentivar financeiramente 0 bom desempenho de
profissionais e equipes para a obtencao de melhores resultados e qualidade de vida da

populacéo.

Ressalta-se que, deverdo ser informados mensalmente pela Comiss&o os
resultados dos indicadores e metas avaliadas e encaminhadas para a Secretaria
Municipal de Administracdo para fins de repasse do incentivo de desempenho,
compreendendo os seguintes valores: 60% para profissionais da saude e trabalhadores
de apoio a saude, 15% para equipe técnica da gestdo e a comissao de monitoramento
e avaliagao de indicadores e por fim, 25% para custeio e manutencao
integrantes da Atenc¢ao Primaria a Saude.
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Por fim, depreende-se que € de suma importancia O Frojew ue Ler ayul
apresentado, uma vez que, busca efetivar o servico prestado pela Atencao Primaria a
Saude, de modo a garantir a melhoria de suas agdes.

Estamos encaminhando toda a documentacdo necessaria a aprovagdo do
Projeto.

Ficamos assim, diante das razdes aduzidas, no aguardo da indispensavel
aquiescéncia dos honrados vereadores, a fim de que se possa efetuar a aprovacao do
presente Projeto.

Atenciosamente,

JOSE HELDE CARVALHO
Pre )io
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 09 DE FEVEKREIKU UE cuct.

Institui o incentivo variavel por desempenho e
qualidade de metas do componente- “Incentivo
Financeiro da Atengao Primaria a Saude (APS) —
Pagamento por Desempenho no Programa
Previne Brasil” aos empregados atuantes na
Atencdo Primaria a Saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE/CE, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicoes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o Art. 50 e Art.
69, Iil, da Lei Organica do Municipio (LOM), e ainda;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.979/2019, que institui o Programa Previne
Brasil, estabelecendo um novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria
a Salde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracéo da Portaria de
Consolidacéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

CONSIDERANDOQ a Portaria n® 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do
pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de acdes estratégicas que
endam as necessidades e prioridades em saude, as dimensdes epidemioldgicas,
ymograficas, socioecondmicas e espaciais,

CONSIDERANDO o reconhecimento da estratégia “Saude da Familia” como
ientadora da Atencéo Primaria a Saude, bem como ordenadora das Redes de Atencéo
Saude no pais;

CONSIDERANDO a importancia da territorializacéo e da adscrigdo das pessoas
>S servicos da Atencdo Primaria a Saude e o desenvolvimento de vinculo e
:sponsabilizacéo entre a equipe a populacéo assistida;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da capacidade instalada e
géncia da oferta dos servicos da Atengdo Primaria a Saude, com atuacgdo de
2s multiprofissionais

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagdo do desempenho das equipes e
os de Atencgéo Primaria a Salude para o alcance de resultados em salde;

a em apreciacéo o referido Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido o incentivo variavel por desempenho do Programa Previne
, baseado na Portaria n° 2.979/19 do Ministério da Saude, que estabelece novo
lo de financiamento de custeio para Atengéo Primaria a Saude- APS, no ambito
stema Unico de Saude — SUS.
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Art. 2°. O incentivo variavel por desempenho e qualilgade aos Servigos ue sauue

possui os seguintes objetivos:

Estimular a participagao dos profissionais de saude no processo continuo de

melhoria dos padrées e indicadores de acesso e qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos
colaboradores;

Institucionalizar a avaliagdo e monitoramento de indicadores para subsidiar
a definicéo de prioridades e programagao de agdes na melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida
da populagéo;

Garantir a efetividade das agbes governamentais direcionadas a atencgéo a
saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados.

Art. 3°. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Salude de Varzea

Alegre/CE, transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude, referente ao pagamento
por desempenho conforme a Portaria n® 2.979/2019, terdo a seguinte divisao:

it

60% (sessenta por cento) serdo repassadas aos profissionais de saude
essenciais € complementares e aos trabalhadores de apoio a saude
vinculados a uma unidade sob geréncia da Secretaria Municipal de Saude;
15% (quinze por cento) serdo repassados a equipe técnica da gestéo e a
comissdo de monitoramento e avaliagdo de indicadores, instituidos através
de Portaria Interna pela Secretaria Municipal de Saude, para acompanhar
as metas a serem atingidas pelos profissionais de saude participantes do
programa, sendo que tais metas deverdo ser avaliadas mensalmente pelos
técnicos e comissao, bem como emitir relatérios gerenciais para posterior
efetivacao do pagamento por desempenho;

25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados a utilizagao para custeio e
manutenc¢ao dos servigos integrantes da Atengéo Primaria a Saude.

Paragrafo Unico — Serdo informados mensalmente pela Comissao, os resuitados

dos indicadores e metas informadas pelo Ministério da Saude, e encaminhadas a
Secretaria Municipal de Administracdo para pagamento do incentivo de desempenho.

Art. 4°. O pagamento do incentivo varidvel por desempenho e qualidade de

metas destinado aos profissionais de saude e trabalhadores de apoio a satde, conforme
Anexo |, sera rateado em partes iguais para cada integrante da equipe do PSF, mediante
producdo e desempenho de cada equipe. Sendo assim, cada Unidade sera monitorada
e avaliada individualmente e o valor de repasse sera proporcional aos indicadores
alcangados.

Art. 5°. O valor correspondente ao percentual para indicador, constante no anexo

Il, sera considerado através do alcance total a meta de 100% (cem por cento) do referido
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indicador, para efeitos de pagamento. Cada indicador devera ser avainaao cuiit vase v
percentual alcangado, tomando por base a meta de 100% (cem por cento).

§1°. O valor do indicador correspondera a divisdo de 60% para profissionais de
saude e trabalhadores de apoio a saude; 15% para equipe técnica da gestdo e a
comissdo de monitoramento e avaliacdo de indicadores; 25% para custeio e
manutengado dos servigos integrantes da Atencdo Primaria & Saude.

§2°. Q incentivo de desempenho e-SUS sera pago total ou parcial, conforme o
nimero de indicadores alcangados por cada profissional, mediante analise pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagao de indicadores e metas.

§3°. O servidor podera apresentar se necessario, no maximo 01(um) atestado
de até 15 (quinze) dias a cada quadrimestre, sem que haja prejuizo do incentivo
referente ao periodo de afastamento. Caso o afastamento seja superior, o colaborador
recebera correspondente aos dias trabalhados.

Art. 6°. Se o repasse do recurso for interrompido pelo Ministério da Saude/Fundo
Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Saude cessara o
pagamento do incentivo.

Art.7°. Os indicadores para pagamento do incentivo variavel por desempenho e
qualidade de metas para exercicios posteriores a 2021, caso o programa continue,
serdo os mesmos estabelecidos pelo Ministério da Saude. Para cada exercicio, e
através de decreto, o chefe do Poder Executivo Municipal, acrescentara e/ou substituira
os indicadores constantes no Anexo.

Art. 8°. O incentivo de que trata esta Lei sera devido pelo efetivo desempenho
das atribuicées dos profissionais no periodo de avaliacdo, perdendo esse direito nos
casos de afastamentos decorrentes de:

I. Licengas de qualquer natureza;
II. Qualquer tipo de suspensao ou processo administrativo disciplinar.

Art. 9°. O incentivo variavel por desempenho e qualidade de metas do
componente “Pagamento por Desempenho” do Programa Previne Brasil, sera
concedido em pecunia e nao sera:

a) Caracterizado como salario;
b) Incorporado como vencimentos, remuneragao ou proventos;
c) Sujeito a qualquer incidéncia de carater tributario ou previdenciario.

Art.10. Os recursos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas
correrao por conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude e seréo
classificados na dotagdo orcamentaria especificada abaixo:

a) ENQUADRAMENTO ORGCAMENTARIO:
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Unidade Orcamentaria: 10.01- Atengdo Primana a Sauge/ Aencao basica
(APS/AB);

Fungéo: 10- Saude;

Sub Fungédo: 301- Atencdo Basica;

Programa: 0171- Programa de A¢ées Basicas da Saude;

Projeto/Atividade: 2049- Manutenc¢ao e Funcionamento da Atencao Basica;
Elemento de Gasto: 3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoas Civil;

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo os seus efeitos
financeiros que retroagem a 1° de fevereiro de 2021, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, aos 09 de
fevereiro de 2021.

JOSE HELDE CARVALHO
Pre [o)
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ANEXO |

CATEGORIA PROFISSIONAL

Médico

Enfermeiro

' Dentista

Técnico de Enfermagem

Auxiliar em Saude Bucal

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente Administrativo

LAuiniar de Servigos Gerais (limpeza, lavanderia, alimentaco).

Motorista Categoria B - PSF

Equipe Multiprofissional Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Pediatra, Ginecologista,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Farmacéutico,
Profissional de Educagéo Fisica, Psicopedagogo

Geréncia de UBS

Geréncia CAPS

Coordenacgéo da Aten¢ao Basica

Coordenacgao da Vigilancia Epidemiolégica

Coordenacao da Rede de Frio/Imunizacéo

Coordenagao do Nucleo de Tecnologia da Saude/Sistemas de Informacgéo da Saude

Coordenacao de Saude Bucal

Coordenagao de Transporte Sanitario

Coordenacao da Central de Regulacdo

Coordenacgao da Vigilancia Sanitaria

Coordenacao do Setor Administrativo e Financeiro

Coordenacéo do Setor de RH e Folha de Pagamento

Coordenacao do Nucleo de Planejamento e Gestao da Salude

Assessoria Executiva

Ouvidoria do SUS

Comissao de Monitoramento e Avaliag&o de Indicadores

L
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ANEXO I

Os indicadores selecionados para pagamento de incentivo por desempenho séo
baseados nos critérios estabelecidos pelo Ministério da Salde, através da Portaria n°

3.222/2019 e Nota Técnica 05/2020:

Indicadores de Resuitados em Saude;
Indicadores Globais da APS;
Metas Graduais;

© NGO WN =

Indicadores com base na relevancia clinica e epidemioldgica;
Indicadores de Processos e Resultados da ESF;

Granularidade para monitoramento ao nivel de equipe;
Granularidade para pagamento a nivel municipal;
Valores ponderados correspondentes a dificuldade de alcance do indicador.

INDICADORES

METAS

RESULTADOS DE
PAGAMENTOS

Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1% até a 202
semana de gestagao.

Proporgéo de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV.

Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico |
realizado.

Cobertura de exame citopatoldgico.

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente.

Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial
em cada semestre.

Percentual de diabéticos com solicitagao de hemoglobina
glicada.

Acgdes multiprofissionais no ambito da atengao primaria a
saude.

Ac¢des no cuidado puerperal;

Acoes de puericultura (criangas até 12 meses);

Acdes relacionadas ao HIV;

Agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com
tuberculose

Acdes odontologicas;

Acdes relacionadas as hepatites

Agbes em saude mental

| Agles relacionadas ao céncer de mama.

100%

>40% - Vermelho
<40% >70% - Laranja
<70% >95% - Verde

<95% - Azul

Legenda:
>40% - Vermelho — SEM INCENTIVO

<40%>70% - Laranja - 70% DO INCENTIVO DESTINADO AOS PROFISSIONAIS.
<70%> 95% - Verde — 95% DO INCENTIVO DESTINADO AOS PROFISSIONAIS.
<95% - Azul — 100% DO INCENTIVO DESTINADO AOS PROFISSIONAIS.
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