
Gabinete 
do Prefeito 

OFÍCIO Nº 095/2022-GAB. 

A Sua Excelência, Senhor 
ALAN SALVIANO LIMA 
Presidente da Câmara Municipal 
Várzea Alegre - CE. 

Assunto: encaminha Projeto de Lei nº 017/2022. 

Senhor Presidente, 

Várzea Alegre/CE, 04 abril de 2022 

Com o presente, encaminhamos à essa egrégia Câmara, para que V. Exa. possa 

colocar em apreciação, o Projeto de Lei nº 017, de 04 de abril de 2022, que autoriza o 

Poder Executivo a conceder reserva, às pessoas negras, de 20% (vínte por cento) das 

vagas ofertadas em concursos públicos para o provimento de cargos públicos efetivos e 

empregos públicos no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Poder 

Executivo do Município de Várzea Alegre/CE. 

Atenciosamente, 

-CE 
UJ 21.., 

JOSÉ HELDE 
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PROJETO DE LEI Nº 017, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CE 
z. 1. 

Autoriza o Poder Executivo a conceder 
reserva, às pessoas negras, de 20% (vinte por 
cento) das vagas ofertadas em concursos 
públicos para o provimento de cargos públicos 
éfêfivõs ê emprêgõs púõlicõs no âmóitõ dã 
Administração Pública Direta e Indireta do 
Poder Executivo do Município de Várzea 
Alegre/CE. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE/CE, Estado do Ceará, no 
uso de suas atribuições legais, em pleno exercício do cargo e de acordo com o Art. 50 
e Art. 69, Ili, da Lei Orgânica do Município (LOM), coloca em apreciação o referido 
Projeto de Lei: 

Art. 1° - Ficam reservadas às pessoas negras, 20% (vinte por cento) das vagas 
oferecidas nos concursos públicos para provimento de cargos públicos efetivos e 
empregos públicos, no âmbito da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo do 
Município de Várzea Alegre. 

§1° - A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas 
ofêrêêiaa nõ conêürso púõliêó fõr igúãl oü upél'iof á 3 (frêSJ. 

§2° - Na hipótese de quantitati\o fracionado para o número de vagas reservadas a 
candidatos negros esse será aumentado para o primeiro número inteiro 
subsequente, em caso de fração igual ou maior, que 0,5 (cinco décimos), ou 
diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 
(cinco décimos). 

§3° - A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) constará 
expressamente dos editais dos concursos públicos, que deverão especificar o total 
de vagas correspondentes à reserva para cada cargo ou emprego público oferecido. 

§4° - Os percentuais mínimos previstos no ·caput deste artigo aplicam-se à 
contratação de estágio profissional desenvolvido pela Administração Direta e Indireta do 
Município. 

Art. 2°- Poderão concorrer às vagas reservadas aos ·candidato negros, 
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição no concúrso 
público, conforme o quesito cor ou raça, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística - IBGE. 

Parãgrafo Único - Na hipótese de constatação de declaração falsa, o 
candidato será eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à 
anulação da sua admissão ao serviço ou emprego públioo, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis. 

Rua Dep. Luiz Otacílio Correia, 153 - Centro - CEP: 63.540-000 - Várzea Alegre/ CE 

"Várzea Alegre Terra do Amor Fraterno" 
CNP]: 07.539.273/0001-58 



Gabinete 
do Prefeito 

Art. 3° - O destinatário desta Lei deverá atingir a nota mínima estabelecida 
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condições 
especificados no edital do certame. 

Art. 4° - Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas 
reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua 
classificação no concurso, salvo disposição em contrário do edital do certame. 

§1º - Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido 
para ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas 
reservadas nas cotas raciais. 

§2° - Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga 
reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. 

§3° - Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprovados 
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas 
para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, 
observada a ordem de classificação. 

Art. 5° - Havendo empate na classificação das vagas reservadas, serão 
aplicados para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas 
destinadas à ampla concorrência. 

Art. 6° - A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de 
alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas 
total e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência e a candidatos 
negros. 

Art. 7° - Competirá aos titulares dos entes autárquicos, das fundações, das 
empresas públicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Município 
promover a necessária regulamentação desta Lei no âmbito de sua competência. 

Art. 8º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e terá vigência 
pelo prazo de 10 (dez) anos. 

Gabinte do Prefeito Municipal de Várzea Alegre - Estado do Ceará, 
em 04 de abril de 2022. 
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JUSTIFICA TIVA PROJETO DE LEI Nº 017, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

Senhor Presidente, 
Senhoras e Senhores Vereadores, 

A proposta em tela tem por objetivo concretizar ações afirmativas ou 
discriminações positivas, que visam reduzir desigualdades raciais, em um 
sistema que, por vezes , privilegia um grupo racial em detrimento de outros. 

As discriminações positivas consistem em políticas públicas ou programas 
privados, desenvolvidos com a finalidade de reduzir as desigualdades decorrentes de 
discriminações ou de uma hipossuficiência, econômica ou física, por meio da concessão 
de algum tipo de vantagem compensatória de tais condições. 

Ás ações dessa natureza estão em harmonia com o objetívo fundamentai da 
República Federativa do Brasil da redução das desigualdades sociais (princípio da 
igualdade material), configurando-se, portanto, critérios justificáveis, objetivos, 
razoáveis e proporcionais. 

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Município de Várzea 
Alegre, a conceder reserva de vagas às pessoas negras, para o provimento de cargos 
públicos efetivos e empregos públicos no âmbito da Administração Pública Direta 
e Indireta do Poder Executivo do Município de Várzea Alegre/CE. 

É importante destacar que a adoção de políticas afirmativas deve ter um prazo 
de duração, até serem sanados ou minimizados os efeitos do preconceito e da 
discriminação sofridos pelas minorias desfavorecidas. Se as ações afirmativas visam a 
estabelecer um equilíbrio na representação das categorias nas mais diversas áreas da 
sociedade quando os objetivos forem finalmente atingidos, tais políticas devem ser 
extintas, sob pena de maltratarem a necessidade de um tratamento equânime entre as 
pessoas, por estabelecerem distinções não mais devidas. A prática de programas 
positivos de forma ilimitada terminaria por ser delimitada pelo subprincípio da proibição 
do excesso, previsto no princípio da proporcionalidade. Assim sendo, fixamos em 1 O 
(dez) anos o prazo de vigência do presente Projeto de Lei. 

Ficamos assim, diante das razões aduzidas, no aguardo da indispensável 
aquiescência dos honrados vereadores, a fim de que se possa efetuar a aprovação do 
presente Projeto. 

Atenciosamente, 

JOSÉ HELDE 
p 
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WWW.CAMARAVARZEAALEGRE.CE.GOV.BR 
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{88)3541-2073 

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO: 

Após análise do PROJETO DE LEI Nº. 017, de 04 de abril de 2022, 

de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que autoriza o Poder Executivo a 

conceder reserva, às pessoas negras, de 20% (vinte por cento} das vagas 

ofertadas em Concursos Públicos para o provimento de cargos públicos efetivos 

e empregos públicos no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do 

Poder Executivo do Município de Várzea Alegre - CE, a Comissão de Justiça e 

Redação, em reunião realizada em 11 de abril do corrente ano, votou pela 

constitucionalidade da referida matéria. 

É o parecer. 

Várzea Alegre - CE, em 11 de abril de 2022. 

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO: 

PRESIDENTE: OTONIEL FIUZA DE ALENCAR 

SECRETÁRIO: LUIZ FRANCISCO DE SO 

RELA TORA: CIETE BEZERRA ALVES -H;,..._~~-+-----------


