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DECRETO N° 264, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentacao do art.
98, da Lei n°® 1.215, de 27 de agosto de
2021, que trata da licengca para
capacitacdo dos servidores publicos
municipais efetivos da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE-CE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 69, IV, da Lei Orgénica do Municipio; em
cumprimento ao disposto no §2°, do artigo 98, da Lei n°® 1.215, de 27 de agosto
de 2021 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE) e
CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o desenvolvimento e a
capacitacéo profissional dos servidores publicos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal e de uniformizar o tratamento relativo ao
tema, DECRETA:

Art. 1° O afastamento remunerado, decorrente da licenga para capacitacéo, a
pedido dos servidores publicos municipais efetivos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, apdés cada quinquénio de efetivo
exercicio, para fins de participagdo em cursos de capacitagcao, na sua area de
atuagdo no Municipio, na modalidade presencial observara necessariamente o
disposto neste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Curso: evento educacional de duragdo maxima de 60 (sessenta) dias,
estruturado a partir de uma ou mais disciplinas relacionadas entre si e cujo
planejamento contempla objetivos, publico-alvo, modalidade, contetudo
programatico e metodologia como elementos basicos, relacionados a area de
atuacao no Municipio, do servidor participante;

Il - Capacitagdo: processo de aprendizagem por meio de curso que ajude o
servidor municipal a desenvolver sua habilidade profissional, com o propésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais;

lll - Conveniéncia e oportunidade: a auséncia de prejuizos ou interferéncia na
continuidade, qualidade e eficiéncia na prestagdo do servigo publico.

Art. 3° O requerimento da licenga para capacitagdo devera ser apresentado pelo
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do curso.

§ 1° O requisito previsto no caput ndo sera exigido caso o requerente comprove
que a publicacao do curso ocorreu em momento posterior.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o pedido de afastamento deve
necessariamente ser apresentado a Secretaria na qual o servidor é vinculado
em, no maximo, 10 dias antes do inicio do curso, sendo que se o pedido for
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indeferido apds o inicio das aulas o servidor deve imediatamente retornar ao
Servico.

Art. 4° O pedido da licenga para capacitagéo sera dirigido ao titular da Secretaria
Municipal no qual o servidor estiver lotado e instruido com os seguintes
documentos:

| - Requerimento devidamente preenchido;
Il - Copias dos documentos de identificagdo (CNH ou RG e CPF);
lll - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Certidao negativa emitida pela Secretana de origem do servidor, quanto ao
previsto no Art. 6°

V - Programa ou plano do curso, especificando os objetivos, grade de disciplinas,
duracao, local, data e horarios:

VI - Oficio da Chefia imediata do requerente informando sobre a possibilidade do
afastamento na continuidade dos servigos e sobre a relevancia do curso para o
desempenho das atribuigcdes do servidor;

VI - Certidao de Tempo de Servigo emitida pela Unidade de Controle de Pessoal,
do Nucleo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracao;

VIII - Ultimo Contracheque;

IX - Outros documentos quando houver necessidade a serem requeridos pelo
setor competente.

§ 1° Na auséncia de quaisquer dos documentos previstos no caput, o requerente
sera notificado para regularizar a pendéncia em 5 (cinco) dias, sob pena de
indeferimento do pleito.

§ 2° Devidamente instruido, o requerimento serd encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo, para deliberagéo final quanto a conveniéncia e oportunidade
do afastamento.

§ 3° A deciséo que deferir a licenga para capacitacdo devera ser comunicada a
Unidade de Controle de Pessoal, do Nucleo de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo, para compor informac¢des na ficha
funcional do servidor.

§ 4° O servidor requerente devera apresentar os documentos originais dos
incisos deste artigo, para autenticagéo das cépias, de forma que o procedimento
devera observar o disposto na Instrugéo Normativa n° 01/2021.

Art. 5° O afastamento do exercicio do cargo decorrente da licenca para
capacitagao sera efetivado nos seguintes termos:

| - Demonstrada a impossibilidade de exercicio concomitante das atribuicdes do
cargo, o afastamento sera integral durante a realizacéo do curso.
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Il — Se houver possibilidade de exercicio simultaneo das atribuicdes do cargo, o
afastamento sera parcial, com uma redugéo de até 50% (cinquenta por cento)
da jornada de trabalho.

Art. 6° Nao sera autorizado o afastamento decorrente da licenca para
capacitagao de servidor que:

| — Responda a processo administrativo disciplinar;

Il — Tenha recebido punigdo disciplinar até dois anos antes da data do
requerimento;

Il — Esteja em estagio probatorio;
IV — N&o tenha vinculo efetivo com o Poder Executivo Municipal;

Art. 7° A licenga para capacitagéo ndo sera acumulavel e devera ser usufruida
até o término do quinquénio subsequente, com a vedagéo de sua conversao em
pecunia.

Art. 8° Para a apuragdo do quinquénio se computara, também, o tempo de
servico prestado anteriormente em outro cargo do Municipio de Varzea
Alegre/CE, desde que entre um e outro, ndo haja interrupgéo de exercicio por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 9° Fica vedado, para a apuragéo do quinquénio, o coémputo do tempo de
servico prestado anteriormente em outro ente da federacao.

Art. 10. Em caso de acumulagéo de cargos, a licenga para capacitagdo sera
concedida em relagdo a apenas um deles, sendo o computo do quinguénio
realizado em relagéo ao cargo mais antigo ao qual o servidor tomou posse.

Art. 11. O numero de servidores que podera licenciar-se concomitantemente
devera respeitar o limite maximo de 10 (dez) servidores efetivos do municipio de
Varzea Alegre/CE.

§ 1° Caso o numero de interessados em licenciar-se supere o limite estabelecido
no caput deste artigo deverdo ser utilizados de forma sucessiva 0s seguintes
critérios de prioridade de concessao:

| - Servidores que possuirem maior idade;
Il - Servidores que tiverem completado o quinquénio ha mais tempo; e

Il - Servidores que ndo foram contemplados anteriormente com essa mesma
licenga.

§ 2° Cabera a cada Secretaria Municipal, controlar o limite de que trata o caput
deste artigo.

Art. 12. O servidor devera apresentar ao Chefe imediato do 6rgéo ao qual €
vinculado, em até 30 (trinta) dias contados do término da licenga para
capacitag@o, comprovagéo de participacéo no curso, que devera ser condizente
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com a solicitacdo que motivou a concessdo, sem prejuizo de posterior anotagéo
em ficha funcional do diploma ou certificado de conclusao, devendo apresentar:

| - Certificado que comprove a conclusao da atividade de capacitagao;

Il - Declaragdo que comprove frequéncia, participagdo e aproveitamento na
atividade de capacitagdo profissional,

§ 1° O Chefe imediato do 6rgao ao qual & vinculado o servidor devera enviar a
Unidade de Controle de Pessocal, do Nucleo de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo os documentos a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2° A Administragdo Publica Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar
documento que efetivamente comprove a conclus@o da capacitagéo, de modo
que o servidor que apresentar documento firmando declaragéo falsa para as
comprovacgdes de que trata este artigo podera sofrer as puni¢cdes administrativas
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal.

Art. 13. Caso o servidor ndo conclua o curso de forma integral, por motivo
injustificado, os dias ndo comprovados serdo computados como falta
injustificada ao servigo.

Art. 14. Em qualquer caso, a ndo obtencéo do titulo no curso realizado acarretara
o ressarcimento ao Municipio dos valores remuneratorios percebidos pelo
servidor durante o afastamento, mediante notificagao através da sua Secretaria
de origem, da efetivacéo do respectivo desconto em folha de pagamento.

Art. 15. O afastamento previsto neste Decreto ndo gera para o servidor direito de
acumulagdo de férias funcionais, nos termos do art. 108, inciso Il, da Lei n°
1.215/2021.

Art. 16. N&o sera concedida licenga para trato de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento para realizagcao de cursos previstos
neste Decreto.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento podera editar
normas complementares a este Decreto, visando o detalhamento de rotinas dos
processos de licenga para capacitagao.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Varzea Alegre —
Ceara, em 09 de fevereiro de 2022.
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